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. ABDULLAH GUL UNIVERSITES]
GUVENLIK HIZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag e
MADDE 1- Bu Ydnergenin amact; Abdullah Giil Universitesi mensuplarinin galisma stireleri
boyunca can ve mal glvenliginin; ¢ahsanlarin, 8grencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara
uymalanmn saglanmast ve Universiteye ait yerleskelerin, bina, bahge ve alanlar ile her tirlii
tagit, malzeme ve ekipmamn korunmasi ve giivenliginin temin edilmesidir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonerge Abdullah Giil Universitesi Rektorltigi Giivenlik Miidiirltigi
biinyesinde gorev yapan personelin ¢aligma usul ve esaslarii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayth Yiiksekogretim Kanunu, 2559 sayih Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu ile 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 07.10.2004 tarih
ve 25606 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un

Uygulanmasma Iligkin Yénetmelige dayamilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite ve Kurum: Abdullah Giil Universitesini,

b) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektériinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Abdullah Giil Universitesi Rektér Yardimeisin,

¢) Genel Sekreter: Abdullah Giil Universitesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yardimeisi: Abdullah Giil Universitesi Genel Sekreter Yardimeisini,

e) Birim Ydneticisi: Abdullah Giil Universitesi Fakiilte Dekanlarini, Enstitii
Miidiirlerini, Yiiksekokul Miidiirlerini,

f) Birnm Sekreteri: Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokulu Sekreterlerini,

g) Daire Bagkani: Abdullah Giil Universitesi biinyesinde yer alan tiim Daire
Baskanlarini,

g) Giivenlik Sube Miidiirliigii: Universitenin tiim giivenligini saglamak iizere Genel
Sekreterlige bagh Giivenlik Sube Miidiirligiinii,

h) Giivenlik Sube Miidiirti: Abdullah Giil Universitesi Giivenlik Sube Midiiriinii,

1) Glivenlik Amiri ve Sefleri: Giivenlik Miidiiriine bagh gorev yapan Amir ve Sefleri,

i) Ozel Giivenlik Gérevlisi: Abdullah Giil Universitesi Gitvenlik Gﬁrevlilerini.. .

J) Nizamiye: Abdullah Giil Universitesi yerleskeleri ve diger tesislerinin giris-gikis
nizamiyelerini, )

k) Arag ve Yaya Devriye: Giivenlik Miidiirliigii biinyesinde bulunan iizerinde
Giivenlik logosu olan araglar ve yaya yapilan devriye faaliyetini, o

) Nokta Nébeti: Abdullah Giil Universitesi yerlegke alam igerisinde belirli bolgelere
konulan giivenlik noktalarini, ieoe | s

m) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii: Abdullah Giil Universitest Basin
Yaymn ve Halkla iliskiler Midiirligiinii, AL -

n) Il Giivenlik Komisyonu: Vali Yardimeisinin bagkanhiginda, 11 Emniyet Mudurlﬂglu.
I Jandarmg Komutanhigy, Ticaret Odasi Bagkanhg ve Sanayl Odas1  Bagkanh
temsilcilerinden olugan Ozel Giivenlik Komisyonunu,




ifade eder. o h
ikinci BOLUM
Girevlendirmeler ve Mali Hiikiimler

Ozel Giivenlik Personeli Istihdam '

MADDE 5 - Kurum. ihale usulii ile Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair
Kanunun Uygulanmasma {ligkin Yonetmeligin 7'nci maddesi kapsaminda 6zel giivenlik
sirketlerinden hizmet satin alinmak suretiyle (Ozel Guivenlik personeli istihdam edebilir.

Kimlik Belgeleri

MADDE 6- Ozel giivenlik gorevlilerine Valilikge verilen kimlik karti gorev alam ve siiresi
igerisinde herkes tarafindan gorillebilecek sekilde yakaya takilir. Ozel giivenlik kimliginin
bagkalarimn kullanmasina miisaade edilmez. Kimligin kaybedilmesi halinde Valilige bilgi
verilir.

Disaridan Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi
MADDE 7- (1) Thale usulii ile Ozel Giivenlik Hizmetleri kapsaminda alinan gérevliler bu
yonerge hitkiimleri ¢ergevesinde gorev yapar,

(2) Ozel giivenlik gorevlilerinden kaynaklanan her tilrlii zarar ve ziyandan éncelikli
olarak hizmet alimi yapilan gergek ya da tiizel kisi sorumludur.

Giivenlik Planlan

MADDE 8- Universitenin korunmas ve giivenliginin saglanmasi amaciyla 5188 sayih Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
lliskin Y6netmeligin 12. maddesine istinaden hazirlanan Giivenlik Planlarinin bir sureti
Kayseri Valiligi’ne génderilir ve bir sureti de Giivenlik Miidiirliigii’nde muhafaza edilir.

Giivenlik Planlarimin Kontrolii
MADDE 9- Olusturulan planlar yilda en az bir kez kontrol edilerek varsa gerekli
giincellemeler yapilir. Planda meydana gelen degisiklikler 30 giin igerisinde Rektorliik

Makamina bildirilir. Mahallin 6zelliine gore alinmas: gereken ilave tedbirler varsa bunlann
plana dahil edilmesi istenebilir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Sorumluluk

MADDE 10- (1) Giivenlik hizmetlerinin en iist amiri Rektdrdiir. Ancak, Rektor bu yetkisini
Rektér Yardimeilarindan birine devredebilir.

(2) Diger giivenlik sorumlular sunlardir; Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul ve Merkez
Miidiirleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Giivenlik Miidiirii.

Saghk-Kiiltiir Daire Baskanhg
MADDE 11- Universite tarafindan gergeklestirilecek veya gergeklestirilmesine izin verilen
her tirlii etkinliklerle ilgili glivenlik 6nlemlerinin alinabilmes;j igin diizenlenecek programlar,

konuk listeleri, r;_al:-sma saatleri ve izinleri gibi islemleri koordine ederek, onceden Giivenlik
Miidiirliigii'ne bildirmek Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanlifii’nin ve Basin Yaymn ve
Halkla Iligkiler Midiirliigii’ niin gérevidir.



Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
MADDE 12- Abdullah Gil Universitesi'nde zel girketlerin ger¢eklestirecegi her tiirli
bakim, tadilat ve hafriyat isleri hakkinda giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi igin, ¢alisma
saatleri ve izinleri gibi iglemleri koordine ederck, dnceden Giivenlik Miidiirltigti’ne bildirmek
Yapt Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi'nin gorevidir.

MADDE 13- Abdullah Gill Universitesi biinyesinde bulunan birimlerde bina ici ve digi
tadilatlar ve diger faaliyetlerle ilgili giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi i¢in &nceden Giivenlik
Miidiirltigti'ne bildirmek ilgili birim yetkililerinin gorevidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorey ve Yetkiler

Giivenlik Miidiirii

MADDE 14- (1) Gorevleri: [lgili yasa ve yonetmelige bagh kalarak tiniversite mensuplarinin
giinlik gahsma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin  saglanmasi, ¢alisanlarin,
dprencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve Universiteye ait
yerleskeler bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmamin kesintisiz
korunmasi ve gilvenlifinin saglanmasi ve bu baglamda gérev yapan personelin goérev alani
sayilan biitiin birimlerin giivenliginden sorumludur.

(2) Diger Gérevleri:

a) llgili Mevzuata uygun olarak gitvenlik hizmetlerini ylriitmek ve ilgili yazismalan
vapmak,

b) [l Emniyet Muidiirltigii ile koordineyi saglamak,

¢) Gilvenlik gorevlilerinin nobet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere
bildirmek ve nibet kontroliinii yapmak,

¢) Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar genlikleri, agilis t6renleri, konferans,
sempozyum ve toplanti gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet térenleri gibi Onemli
glinlerde gerekli giivenlik tedbirleri almak,

d) Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara
kaularak, iniversitede kullanilan giivenlik teknolojilerini  yeni gelismelere siirekli
uygunlagurmak ve personeli bu konuda hizmet igi egitimlerle yetistirmek,

¢) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak, detayh bilgileri
igeren tutanak ve rapor diizenlemek,

f) Yukarida belirtilen gérevler Giivenlik Amiri araciligis ile yerine getirilir.

Giivenlik Amiri )
MADDE 15- (1) Gorevleri: Giivenlik Amiri 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma lligkin Yﬁnetmeligi‘ne.bftgil
kalarak tiniversite mensuplarimn giinlik galigma stireleri boyunca can ve mal giivenliginin
Saglanmasi ve tiniversiteye ait yerleskeler bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tagit, malzeme ve
ekipmanin kesintisiz korunmasi ve glivenliginin saglanmasinda Giivenlik Miidiiriine karg!
sorum|udur,

(2) Diger Gérevleri: v
. a)  Gorev alam icerisinde islenecek olan suglarn, genel kolluk ku'wetle.nnu}
]T“ki“"‘i kadar zanhlarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak igin gerekli tedbirleri
almak,

b) Gérev esnasinda yerleskeye giris ve ¢ikislan denetim altinda tutmal_<. bm_alan.nllff'
¥¢ di§ emniyetini saglamak, araglann plakasini ve kimligini ozel giivenlik gorevlileri
achiyla kontrol etmek ve defiere kaydetmek,



¢) Gorev esnasinda yerleske igerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasiny,
saflayarak maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek durum[a.rl dnlemek,

¢) Gorev esnasinda igerden ve disandan kaynaklanabilecek !1er liﬂrlﬂ hirsizlik, yangn
ve sabotajlara vb. eylemlere kargi duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde Adli ve Onleme
Aramalar Y8netmeligi'ne gore dedektor ile iist aramasi yapilmasini saglamak,

d) Gérev esnasinda binalanin tiim giriglerinde gorevi ile ilgili yetki ve talimatlar
dogrultusunda denetimde bulunmak,

e) Gorev esnasinda yerleske alam ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye
¢alisan araglarin engellenmesini saglamak,

f) Gérev esnasinda yerlegke alaninda bulunan kigilerin giivenlik ile ilgili belirlenen
kurallara uygun hareket edip etmediklerini gtzlemek ve kontrol etmek,

g) Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda insan ve gevre emniyetini saglamak,

) Gérev esnasinda yukanda belirtilen konularda Giivenlik Miidiiriine bilgi aktarmak,
detayh bilgileri igeren tutanak ve raporlari diizenlemek.

h)Yukanda belirtilen gorevler Giivenlik Sefleri ve Personeli aracihfi ile yerine

getirilir,

Ozel Giivenlik Gorevlisi Nobet Hizmeti Genel Talimat:
MADDE 16- (1) Nobet Hizmeti Genel Talimati sunlardir:

a) Gorev alamni, hirsizhk, soygun, yagma, yikma, ¢ahiganlar zorla igten alikoyma gibi
her tiirlii tehlikeye karsi korumak,

b) Gérev alaminda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, sug islenmesinin dnlenmesi,
taginmasi ve bulundurulmas: yasaklanmig her tiirlii silah, patlayict madde veya esyanin tespit
edilmesi amaciyla giivenligini sagladifn alana girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirmek,
tistlerini Adli ve Onleme Aramalar Yonetmeligi'ne gore dedektor ile aramak ve esyalarnim X-
Ray cihazindan gegirmek,

¢) Toplanti, konser, spor miisabakas1 ve sahne gésterilerinde kimlik sorma, duyarl
kapidan gegirme, bu Kisilerin dstlerini Adli ve Onleme Aramalart Yonetmeligi'ne gore
dedektdrle arama ve egyalar X-Ray cihazindan gegirme yetkisini kullanmak,

¢) Islenmekte olan sug sirasinda rastlanan veya islenmekte olan sugtan dolay1 takip
edilen sahsin firar edebilecegi digtintildiigiinde veya kimligini tespit etmenin miimkiin
olmadigi durumlarda o sahsi Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak,

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karari bulunan
kigileri yakalamak ve arama yapmak,

¢) Gorev alani igerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem, sel gibi tabii afetlerde
ve yardim istenmesi halinde gérev alamindaki igyeri ve konutlara girebilmek, Arama ve
Kurtarma Gorevlilerine yardimer olmak,

f) Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil
eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay:
emanete almak,

g) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmug esyayi herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete almak,

£) Kisinin viicudu veya saghign bakimindan meveut bir tehlikeden korunmasi amact ile
yakalama yapmak,

h) Olay yerini ve delillerini korumak amaciyla islemlerin yapilmasint kasten ihlal
eden veya alinan tedbirlere aykin davranan sahislari Genel Kolluk Kuvvetleri gelene kadar
gozlem altina almak,

1) Kiginin malina ve canina karsi yapilan haksizhg énlemek,

i) Her tiirldi gasp ve saldinyi 6nlemek amaci ile kanunlarin verdigi yetki dahilinde zor
kullanabilmek,



j) Giivenlik Gaorevlileri gérev alaminda bir sugla kargilagtigi zaman suca el koymak,
sucun devamini &nlemek, samg tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza
ederck Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim etmek ve olayla ilgili Genel Kolluk Kuvvetlerine
yardimel olmak,

k) Basta Rektor olmak iizere Rektor Yardimecilanini, Dekanlan, Okul Midiirlerini,
Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimeisint tanimaktan sorumlu olmak,

I) Bulundugu gorev yerinde meydana gelen bir olay varsa olayla ilgili idareyi
bilgilendirmek,

m) Uniformasimin temiz ve fitili olmasma dikkat etmek, tiniformasiz olaylara
miidahil olmamak,

n) Gorev esnasinda meslek onuruna yakigir sekilde davranmak, kuskuya digtiigii
konulan amirine iletmek,

0) Gdrev yerini izinsiz terk etmemek,

) Muhataplannin tamamuna kargt her durumda nazik ve kibar davranmak, onur kirici
stz ve davramglarda bulunmamak,

p) Telefonu ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konugmalar yapmamak,
konusmalan bagkalarimin dinleyebilecegini diisinerek gizlilik esasina uymak,

r) Gorev alami igerisinde siipheli gdrdiijii araci veya kigileri takip ederek amirine
haber vermek,

s) Gorevle ilgili arag-gereg ve ckipmanlar en iyi gekilde korumak ve onlari saglam ve
cahsir vaziyette bulundurmak,

s) Ikili iliskilerde uygunsuz hitap ve tavirlarda bulunmamak,

t) Herhangi bir yaralanma olayinda ilk yardimi yapabilecek seviyede olmak ve saghk
ekiplerine bilgi vermek,

u) Gorev alamindaki her tiirlii trafik kurallarina uymayanlan uyarmak, gerektiginde

Genel Kolluk Kuvvetlerini davet ederek gerekli yapturnimin saglanmasindan ve tutanak tutarak
siral amirlerine Karsi sorumlu olmak,

BESINCI BOLUM
Nibet Ozel Talimatlan

Rektirliik idari Bina Giris Personelinin Gérevleri
MADDE 17- Ozel Giivenlik Gorevlisi;

a) Basta Rektor olmak iizere Rektdr Yardimeilarimi, Dekanlan, Okul Miidiirlerini,
Genel Sckreteri ve Genel Sekreter Yardimeisim tamimaktan sorumlu olmak,
b) Gerektiginde gelen ziyaretgileri teyit alarak ziyaretgi karti uygulamasina tabi
tutmak,

¢) Gerekli hallerde giriginde tistlerini Adli ve Onleme Aramalan Yonetmeligi'ne gore
dedektdrle aramak ve esyalan X-Ray cihazindan gegirerek bina i¢ine almak,

¢) Giivenlik Amirinin direktifiyle kendi sorumluluk bolgesi digindaki olaylara
miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gérev yerini terk etmemek,
d) Uniformasinin temiz ve {itilii olmasina dikkat etmek, tiniformasiz olaylara miidahil
olmamak,

¢) Giivenlik noktasina igi olmayan sahislanin girmesine miisaade etmemek,

f) Nébet yerine higbir amagla emanet kabul etmemek,

g) Giivenlik Noktasinda bulunan kamera goriintiilerini siirekli takip etmek, .

) Sorumlu oldugu bblgedeki personelden talep geldiginde sahsi amirine

yonlendirmek, sahsa olumlu ya da olumsuz cevap vermemek.



Nizamiye Personelinin Gorevleri
MADDE 18- Ozel Giivenlik Gorevlisi:

) Yerlegke alamina arag girig-gikis talimatlanina uymak, amirinin bilgisi disinda
inisiyatif kullanmamak.

b) Ikili iliskilerde hitap ve viicut dilini etkili kullanmak, kargisindakine dajmg saygy
olmak,

¢) Nizamiye digindaki mekdnda doniisimli
gorevlisine yakisir sekilde hareket etmek,

¢) Gorev yerinden giren her aracin kaydini tutmak,

d) Arag giris gikig) diginda ses, goz ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,

¢) Bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili amirine net olarak aninda bilgj vermek,

f) Nizamiyelerde araglann giriy ¢ikigina veya gecikmesine sebep  olabilecek
davramslara (uygunsuz arag parki vb. durumlara) engel olmak.

olarak gérev yapmak ve glvenlik

Aragh Devriye Personelinin Girevieri
MADDE 19- Ozel Giivenlik Gorevlisi;

a) Uyusturucy, keyif verici madde, ilag veya alkol alarak
bulunan siiriiciileri tutanakla tespit
bildirmek,

b) Yerleskeye girme izni olan
uygun olarak davranmalanm de
¢) Yerleske igerisinde g
ile olay yerine intikal etmek,
¢) Kullandiklan arag

arag kullandign siiphes;
edip Il Emniyet Mudrltga Trafik Sube Amirligine

araglanin trafik isaret ve isaretgilerine, trafik kurallarina
netlemek ve uyarmak,

ergeklesen olumsuz olaylarda Giivenlik Amin y6nlendirmesi

larin giinlitk bakimlaring yaparak her daima galigir kilmak,
d) Belirlenen saatlerde devriye kalemleri ile devriye noktalarina giderek bolgeleri
kontrol etmek.

Nokta Nébet Personelinin Gorevleri
MADDE 20- Ozel Giivenlik Gorevlisi:

a) Giivenlik Amirinin bilgisi diginda nébet noktasiny terk etmemek,

b) Nébeti boyunca sorumlu oldugu bolgede gozetleme ve dinleme yapmak,

¢) Sorumluluk alaninda gergeklesen olaylan ve uygunsuz davramslar takip ve kontrol
alunda bulundurarak merkeze bilgi vermek.

Giivenlik Personelinin Binalardaki Gorevleri
MADDE 21- Ozel Giivenlik Gorevlisi;

a) Okul igi ve okul digi devriyeler ile Onleyici gorevi icra etmek,

b) Okul i¢i panolardaki ya da herhangi bir yerdeki ilan ve afislrin izinli olup
olmadigim belirleyip izinsiz olanlarda birim yoneticisi ve ilk amirine bilgi vererek geregini
yapmak,

¢) Okul iginde ya da
teyit etmek,

¢) Sivil sahuslarin okul igi girislerinde turnike sistemi olan
uygulamas: yapmak, turnike sistemi olma
dogrultusunda hareket etmek,

d) Giivenlik Amirinin direktifinde kend
miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle girev yerini terk etmemek,

f) Nobet bolgesinde gorev digi herhangi bir faaliyetle ilgilenmemek,

. B e
&) Nobet bblgesinde olusan herhangi bir olayi aninda ilk amirine ya da mﬂrsze bilgi
vererek aldigi talimat dogrultusunda hareket etmek,

disinda agilan stant ve satg sergilerinin izinli olup olmadigini

yerde Zziyaregi kart
yan diger yerlerde ise birim gmirinin talebi

I sorumluluk bolgesi digindaki olaylara



§) Giivenlik noktasina igi olmayan sahislarin girmesine miisaade etmemek,
h) Ngbet yerine higbir amagla emanet kabul etmemek,

1) Giivenlik Noktasinda bulunan kamera goriintiilerini stirekli takip etmek.
i) Mesai bitimine miiteakip okul ve tesisleri kontrol etmek,

Toplu Eylemler

MADDE 22- Toplu eylem ihbari alindifinda, Giivenlik Miidiirliigii'ne bilgi verilerek,
gerektifinde Genel Kolluk Kuvvetlerinden de yardim istenebilir. Giivenlik Miidiirltigi’niin
yonlendirmesi dofrultusunda, bina giivenligi saglamir. [htiyag duyuldugu takdirde girisler
i-;apauiarak diger giivenlik noktalarindan takviye giivenlik girevlisi alinabilir.

ihbarh Sabotaj, Saldirt ve Benzeri Olaylar

MADDE 23- Sabotaj ihbari alan gilvenlik girevlisi vakit gecirmeden durumu telefon-telsiz
veya bizzat giderek Giivenlik Amirine bildirir. Olayin durumuna gore Rektorlikge Genel
Kolluk Kuvvetlerine haber verilir, Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir.
Olay yeri giivenhik hizmetleri yénetici ve sorumlulan ile koordinasyon saglayarak Genel
Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bogaltilmasi, ilk yardim ckiplerinin hazir
tutulmasi, kiymetli evraklarin tasimmasi gibi dnlemler alinr.

Giivenlik Personelinin Gérev Kapsam

MADDE 24- (1) Giivenlik gorevlileri yetkilerini sadece gorevli olduklar stire iginde ve gérev
alanlarinda kullanabilirler, Gérev alami; Valilikge izin alinmig {iniversite binalari, eklentileri,
milstemilatt ve ¢evrili alanlardir.

(2) Giivenlik gérevlileri gorev alani diginda galisamazlar. Iglenmis bir sugun sanig
veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kiginin takibi, disanidan yapilan saldirilara
kargi tedbir alinmasi. Gorev alam {1 Giivenlik Komisyon karari ile genisletilebilir,

(3) Gilvenlik personeli, kanunda belirtilen Giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste
¢aligtirilamaz ve ¢alismaya zorlanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerin Hazirlayaca@ Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler
MADDE 25- Universitede yer alan diger birimlerin hazirladigi ve hazirlayacagn Ozel
Giivenlik ile ilgili diizenleyici islemler bu ybénerge hitkiimlerine aykiri olamaz.

Yiiriirliik
MADDE 26 - Bu Yénerge Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- Bu Yonerge hitkiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiiritilr.



